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VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS — CAMINHO FEITO

Inversao de trajetoria de reducao do numero de professores:

« XIX Governo (2011-2015): diminuigao de 28 346 professores
* Entre 2015 e 2020: aumento de 8605 professores

Reducao da precariedade na profissao docente:

 Encurtamento da norma-travao de 5 para 3 anos

« Desde 2015: vinculagao de 14 259 professores

* Vinculacdo dos professores de Musica e Danca do Ensino Artistico
Especializado

* Criacao do Grupo de Recrutamento de Lingua Gestual Portuguesa
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VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS — CAMINHO FEITO

Descongelamento das carreiras:

2018: 2% dos professores no 10.° escalao | 7% no 1.° escaléao
2021: 18% dos professores no 10.° escalao | 0,25% no 1.° escalao

2018: 23% dos professores nos 3 ultimos escaldes
2021: 29% dos professores nos 3 ultimos escalbes

Valorizacao das condicées de trabalho e desenvolvimento pessoal:

» Reforco das horas para direcao de turma

» Regularizagao dos intervalos do 1.° ciclo e dos calendarios da educacao preé-
escolar e 1.° ciclo

* Investimento de cerca de 50 M€ em formacao continua
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MEDIDAS RECENTES

Renovacao dos horarios incompletos
Impacto: 1104 horarios ocupados antes das reservas.

Contratacao de escola apds a primeira reserva sem colocacao
Impacto: reducao do tempo de substituicao para 12 dias

Completamento de horarios antes do inicio do ano letivo
Cerca de 300 horarios ocupados que teriam ficado sem professor

Reducao das mobilidades estatutarias
Recuperacao de cerca de 350 horarios

Revisao de habilitacoes para a docéncia
Impacto esperado: atracao de novos licenciados par futura profissionalizacao

GT formacao inicial de professores
Impacto esperado: atratividade da formacao inicial + alargamento das
modalidades de frequéncia dos mestrados em ensino
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Aspetos a considerar na analise do modelo de recrutamento:

Valorizacao do desenvolvimento profissional e académico dos professores, em
complementaridade a graduacao da formacao inicial e experiéncia.

Necessidade de reforcar a estabilidade dos professores, reduzindo a sua
mobilidade.

Oportunidade da afericao das necessidades permanentes das escolas.

Necessidade de garantir estabilidade das equipas educativas e dos projetos

especificos das escolas, retendo competéncia e investimento no
desenvolvimento profissional.
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Aspetos a considerar na analise do modelo de recrutamento:

Analise e alteracado da dimensao dos Quadros de Zona Pedagogica, como fator
de estabilidade profissional.

Vinculacdo em Quadro de Escola.

Revisao das normas de vinculacao articulada com afericao de necessidades.
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ESTABILIDADE LABORAL E DAS NECESSIDADES DAS ESCOLAS
Afericao das necessidades permanentes do sistema:

Apuramento de necessidades permanentes tendo em conta a
evolucao do numero de alunos, de turmas e de horarios necessarios

por grupo de recrutamento (tendo como referéncia o estudo
DGESTE/NOVA).

Reforco da estabilidade laboral:

Introducao de fatores de estabilidade reforcada no acesso a carreira € no
desenvolvimento dos projetos pedagogicos:

» reducao da mobilidade entre escolas, sempre que se justifique,

« vinculacao direta em quadro de agrupamento ou quadro de escola e

* reorganizagao dos quadros de zona pedagogica

Estabilizacao das equipas por tempo mais longo, indo além dos 4 anos entre
CONCUrsos.
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ESTABILIDADE LABORAL E DAS NECESSIDADES DAS ESCOLAS
Vinculagao mais rapida:
Reposicao de aposentados.
Alteracao das condig¢des de vinculacao: preferencial nas escolas onde
sao exercidas fungcdes em anos consecutivos.

Contratacao por perfil de competéncias:

% do quadro das escolas/AE pode ser constituida por
recrutamento de acordo com perfil de competéncias.

% alargada do quadro dos AE TEIP pode ser constituida por
recrutamento de acordo com perfil de competéncias.




